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Trajnimi i sipérmarrésve
merr njé réndési té vecanté
né njé vend si Shqipéria, ku
ekonomia vazhdon té jeté
né tranzicion dhe ende ¢do
vit njé numér i
konsiderueshém biznesesh

mbyllen dhe té tjeré biznese
lindin.

Sipas INSTAT:
Né fund té tremujorit té
dyté 2021, niveli i
papunésisé pér té rinjté
nga mosha 15 deri 29
éshté 19.9%.
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Trajnimi i sipérmarrésve dhe té rinjve né
fusha té ndryshme vazhdon té mbetet njé
aspekt shumé i réndésishém né Shqipéri.

Kjo merr njé réndési té vecanté né njé vend
si Shqipéria, ku ekonomia vazhdon té jeté
né tranzicion dhe ende ¢do vit njé numér i
konsiderueshém biznesesh mbyllen dhe té
tieré biznese lindin.

Shqipéria ka njé normé té larté té lindjeve té bizneseve té reja
krahasuar me vendet Evropiane. Statistikat tregojné se né vitin 2017
(vit i fundit me t& dhéna té pérditésuara pér té gjitha shtetet e BE-
sé) norma e lindjeve té bizneseve té reja ishte 23.1%. Ky tregues
pérllogaritet si raport i bizneseve té reja té regjistruara né njé vit
ndaj numrit total t& bizneseve aktive né njé vend.

Por viti 2018 shénoi rénie dhe norma e lindjes sé bizneseve té reja
né 2018-n ishte 18.8%. Kjo do té thoté qé ka njé numér té larté
sipérmarrésish qofté té rinj apo edhe me pérvojé qé kané nevojé té
pérditésojné njohurité dhe té rrisin kapacitetet e tyre né lidhje me
menaxhimin e sipérmarrjes.

Ndérsa trajnimi i té rinjve me aftésité qé kérkon tregu i punés &shté
njé domosdoshméri né Shqipéri, ku shkalla e papunésisé mes té rinjve
vazhdon té€ mbetet e lart€, ndérsa punédhénésit nga ana tjetér
pérballen me véshtirési né gjetjen e fuqisé punétore té kualifikuar.

Sipas INSTAT né fund té tremujorit té dyté 2021, niveli i papunésisé
pér té rinjté nga mosha 15 deri 29 &shté né nivelin 19.9%.



Sfida mé e madhe pér té rinjté paragitet
sidomos né periudhén e kalimit nga shkolla, e
cilitdo niveli, né tregun e punés. Sigurisht qé kjo
lidhet me faktoré té ndryshém, si¢ jané:

e pérpjekjet e pamjaftueshme nga
institucionet arsimore pér pérgatitjen e té
rinjve me aftésité e duhura né pérputhje
me nevojat e tregut t& punés;

® mungesa e bashk&punimit me institucionet
qeveritare, sektorin privat dhe aktoréve té
shoqérisé civile pér té investuar né politika
dhe programe si né drejtim té rritjes sé
aftésive té tyre dhe lehtésimit té
informacionit mbi mundésité e punésimit.

Dhe jané pikérisht niveli i arsimimit, aftésité e
buta dhe profesionale té té rinjve dhe mungesa
e mundésive té praktikés, céshtijet kryesore
sfiduese, té cilat duhet té adresohen.

Por ka edhe shumé faktoré té tieré qé
kushtézojné né ményra t& ndryshme karrierén
dhe zhvillimin personal t&é té rinjve, né varési té
zonés ku banojné, si edhe né funksion té
kontekstit social. Pér shembull, éshté lehtésisht i
kuptueshém impakti gé ka distanca gjeografike
nga aktorét e tfregut t€ punés — ndérmarrjet ose
zyrat e punésimit - mbi evolucionin e karrierés
tek té rinjté né vecganti.

Né njé vend si Shqipéria, té rinjté kané nevojé
pér rrugé alternative dhe té pérshtatura me
profilin e tyre pér té ndértuar plane karriere,
pér t& ndjekur éndrrat e tyre dhe pér t'u futur
né tregun e punés. Pér té€ kompensuar té metat
dhe keq-funksionimin e tregut té punés ata
detyrohen té pérdorin lidhjet farefisnore:
familjen, kushérinjté, shoqériné. Pér té rinjté qé
vijné nga zonat rurale dhe malore, si dhe pér
ata té rinj té€ zonave urbane gé jané zhvendosur
sé fundmi né qytete me familjet e tyre, kostoja
e njé karrieré té sukseshme béhet kaq e larté,
saqé opsioni i emigrimit jashté vendit béhet pér
kéto té rinj njé alternativé interesante.

Sipas pérfaqgésuesve té biznesit, kjo lidhet me
mungesén e perspektivés pér té ardhmen nga
dhe hendekun e madh midis pérgatitjies
arsimore dhe aftésive té kérkuara né tregun e
punés. Mungesa e kétyre aftésive tregon se té
rinjté né vend nuk jané konkurrues né tregun e
punés dhe nuk kané kapacitetin e nevojshém
pér t'v pérshtatur me ndryshimin e tij té shpejté.

Njé problem tieter &shté se nuk ka njé orientim
té réndésishém té nevojave té tregut té punés.
Kjo vecanérisht mbetet pér t'v analizuar né
nivelin e orientimit 1€ té rinjve né nivelin e arsimit
universitar si dhe né até té shkollimit
profesional, gqé po béhet gjithnj¢ e mé i
domosdoshém né vend.

Duke qene se Shgipéria &shté njé treg
relativisht i vogél pune, orientimi drejt kétyre dy
¢éshtjeve éshté adekuat.

Ndaj, bazuar edhe né gjetiet e studimit qé u
krye né kuadér té projektit “Building
communities of knowledge for competitive MSEs
— skills4dMSEs”, Fondacioni ABC ka kryer njé
séré trajnimesh, né ményré qé té kontribuojé né
rritien e aftésive té buta dhe profesionale té
sipérmarrésve dhe té rinjve qé sapo kané hyré
apo kérkojné té hyjné né tregun e punés.

Njé mundési e tillé ofrohet jo vetém pér ti
pajisur pjesémarrésit né trajnim me njé séré
aftésish t& nevojshme né fushén e biznesit, por
edhe pér t'i nxitur ata gé té vendosin né
praktiké ideté e tyre.

Ne besojmé se me kéto trajnime sot, do té kemi
nesér sipérmarrés mé profesionisté né zhvillimin
e biznesit té tyre, té afté té kuptojné tregun dhe
té identifikojné nevojat e tij, t& afté té marrin
vendimin e duhur pér ecuriné e biznesit dhe té
miréinformuar  pér aftésité e  duhura
menaxheriale gé duhet té€ posedojné.

Gijithashtu shpresojmé qé té rinjté gé do té
trajnohen do té béhen té afté t&é pér té nisur njé
biznes, dhe té pérgatitur pér sukses, gé me
ideté e tyre do té sjellin risi dhe zhvillim té
métejshém.



Dr. Tom Preku,
ekspert pér hartimin
e moduleve té
trajnimit, ndér té
tiera thekson:

Projekti “Building
Communities of
Knowledge for
competitive MSE-s”
éshté i njé réndésie té vecanté né kontektin
shgiptar, ndaj jom shumé i kénaqur qé
bashképunoj me Fondacionin ABC pér hartimin
e moduleve té trajnimit, né kuadér té kétij
projekti.

Sigurisht, baza pér hatimin e kétyre moduleve
éshté kérkimi i tregut dhe identifikimi i nevojave
pér trajnim, té cilat na orientuan drejt zhvillimit
té moduleve. Ne zhvilluom 11 module trajnimi
pér té plotésuar nevojat prioritare té trajnimit,
si¢c jané: nevojat e aftésive té buta pér trajnim,
aftésité e gjenerimit té ideve, planifikimi i
biznesit, marketing, ményra e adresimit té
nevojave té financimit, etj.

Tregu shgiptar karakterizohet nga njé forcé e
re pune ku grupmosha 15 deri né 29 vjeg
pérbén rreth 23% té popullsisé apo rreth 40%
té forcés sé punés (INSTAT). Pér kété arsye,
qasjia e késaj grupmoshe ndaj punés é&shté
tepér e réndésishme pér zhvillimin e vendit. Né
kété kuadér merr njé réndési specifike edukimi
dhe trajnimi i tyre me shkathtésité dhe aftésité
e nevojshme gé duhen apo kérkohen sot pér té
ndérmarré sfidat pér menaxhimin e njé
sipérmarrie.

Nevoja pér té gené i pajisur me njohurité mé té
reja dhe pér t'u pérshtatur né situata té
ndryshme duke gené krijues dhe inovativ jané
céshtie, té cilat jané theksuar né té gjithé
modoulet e trajnimit.

Do té doja té falenderoja Fondacionin ABC, i
cili bén mé té& mirén pér té plotésuar boshllékun
qé éshté krijuar pérsa i pérket kapaciteteve
profesionale né Shqipéri, duke mos i Iéné ato té

zhvillohen né meényré té natyrshme dhe
rastésore.

Krijimi i njé platforme té té mésuarit online, i
hapur pér té gjithé ata qé duan té zhvillohen
mé tej &shté njé nga nismat mé té mira, dhe uroj
gé nisma té tilla, edhe pse modeste té
pérkrahen edhe nga institucione té tiera né
vend.

Menaxheri i Projektit
Z. Altin Mucga,
thekson se Projekti
ka njé réndési té
vecanté, pér faktin
se éshté fakt i njohur
tashmé se aftésité e
sipérmarrésve dhe té
rinfjve  nuk  &shté
thjesht njé problem
ekonomik pér ta dhe familjet e tyre, por &shté
po aq edhe problem shogéror.

Ne besojmé fort se edhe né njé sistem me nivel
té larté té arsimit profesional, pérséri éshté e
nevojshme té vazhdohet kualifikimi profesional
dual i té rinjve, i cili gérsheton specifikisht
teoriné gqé mésohet né shkollé me praktikén.
Thellimi dhe fugizimi i trajnimit p&r sipérmarrésit
dhe té rinjté né veganti, do té jeté “leva e
Arkimedit”, gé do té ¢ojé né njé nivel mé té larté
sipérmarrjen dhe do té lehtésojé hyrjen e té
rinjve né tregun e punés.

Qéllimi yné népérmijet kétij projekti éshté qé t'v
japim mundési sipérmarrésve si dhe té rinjve gé
duan té hyjné né rrugén e biznesit dhe jo vetém,
té formohen profesionalisht dhe kéto njohuri t'ju
shérbejné pér t'u zhvilluar mé tej apo pér té
kapércyer hendekun e kalimit nga shkolla né
tregun e punés. Sot né treg nuk konkurrohet mé
me kosto té ulét pune, por me shprehi té larta
profesionale.

Pajisja e sipérmarrésve dhe té rinjve me njohuri
me informacion bashkékohor teoriko praktik
éshté njé aset i ¢gmuar pér ta pér té qgené
konkurrues né treg.



Dua té theksoj se né térésiné e tyre, modulet e
hartuara té trajnimit si pjesé integrale e
projektit, pérfaqésojné modulet mé té mirq, té
cilat bazohen né “terrenin” shqiptar. Gjithashtu,
kéto module jané afér prakticitetit dhe lidhen
me nevojat e fregut té punés.

Duke vlerésuar té gjithé procesin e projektit, gé
nga identifikimi i nevojave pér trajnim, dizenjimi
i moduleve pér t'u gasur né ményrén mé
efektive me kéto nevoja dhe hallkén e fundit té
realizimit té trajnimeve, vlerésoj qé ky proces
ka gené i miréhartuar dhe ka realizuar njé
qasje efektive né térésiné e fij.

Fondacioni ABC beson shumé se pas pérfundimit
té kétij projekti ambicioz, ku do té realizohen
njé séré kursesh trajnimi dhe do té funksionojé
platforma online, pérfituesit do té kené
pérfitimet e tyre: sé pari, rritje té vetébesimit
né aftésité e tyre té buta dhe profesionale. Sé
dyti, njé fotografi té té gjitha veprimeve dhe
lévizieve gé duhet t& béhen pér té hapur
ndérmarrjen e tyre té biznesit té vogél dhe
menaxhimin e ftij.



